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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N.° 41/2025

CAPTACAOQ DE PATROCINIO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, Autarquia Federal criada
pelo Decreto-Lei n°® 9.295/46, CNPJ: 17.188.574/0001-38, torna publico, para ciéncia dos
interessados, o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2025 com o objetivo de captar
patrocinio de pessoas fisicas e juridicas para os Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacdo
Profissional, a serem realizados no exercicio de 2025, no interior de Minas Gerais e na Capital.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS/DOCUMENTACAOQ
Data: de 26/02/2025 até 28/03/2025

Horéarios:

e Das9h as 17h (dias uteis), até o dia 28 de marco de 2025: para as propostas/documentacéo
fisicas, protocolizadas na sede do CRCMG.

e Até as 23h59min59seg (horario de Brasilia) do dia 28 de marco de 2025: para as
propostas/documentacéo enviadas por e-mail.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto promover o credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas para firmar Contratos de Patrocinios, ndo exclusivos, para os Seminarios
de Desenvolvimento e Capacitacdo Profissional, a serem realizados no interior e na Capital do
estado de Minas Gerais, durante o ano de 2025.

1.1.1. As pessoas fisicas e juridicas interessadas apoiardo a realizacdo do evento visando
desonerar os custos do CRCMG, de acordo com cotas de patrocinios disponiveis e as respectivas
contrapartidas, definidas no item 3.1 — Contrapartidas - deste Edital.

2. DO EVENTO

2.1. Das datas
2.1.1. Os eventos serdo realizados nos meses estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

2.1.1.1. Os dias e horarios serdo definidos, posteriormente, pelo CRCMG e divulgados a
PATROCINADORA, no prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizagédo do evento.

2.2. Do local
2.2.1. O evento serd realizado em local de facil acesso do publico, nas cidades definidas para
realizacdo dos eventos.

2.3. Do publico

2.3.1. O publico alvo do evento, séo os profissionais da contabilidade registrados no Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, estudantes do curso de Ciéncias Contabeis e outros
profissionais.

2.3.2. O publico estimado é de 200 participantes para cada edig&o.

3. DO PATROCINIO
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3.1. A PATROCINADORA interessada devera propor que deseja patrocinar os Seminarios de
Desenvolvimento e Capacitacéo Profissional no ano de 2025, conforme tabela abaixo.

EDICOES DO SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

CIDADE MES
GOVERNADOR VALADARES ABRIL
IPATINGA ABRIL
JUIZ DE FORA JUNHO
UBERLANDIA AGOSTO
BELO HORIZONTE SETEMBRO
MONTES CLAROS OUTUBRO
PASSOS OUTUBRO
TEOFILO OTONI NOVEMBRO

3.2. A PATROCINADORA interessada pagara o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), para
participar de todas as edi¢cbes dos Seminario de Desenvolvimento e Capacitacao Profissional
relacionadas no item 3.1, e tera como contrapartida a disponibilizacdo de uma mesa e trés
cadeiras no local de cada evento, citacdo da empresa pelo mestre de cerimbnias no dia de cada
evento, pitch de vendas de 2 (dois) minutos ou video de 2 (dois) minutos na abertura de cada evento.

3.3. O numero de patrocinadores esta limitado a 8 (0oito) cotas.

3.3.1. Como critério para selecdo dos patrocinadores interessados, sera considerada a ordem de
recebimento do e-mail ou do protocolo do envelope com a documentacao, para a classificacdo dos
patrocinadores.

3.4. Fica vedada a aquisicdo de mais de uma cota pela mesma PATROCINADORA.

3.5. A néo utilizagéo injustificada das contrapartidas, por parte da PATROCINADORA, implicara na
perda do direito de utilizagao.

3.6. Nao havendo o preenchimento de todas as cotas de patrocinio, o presente edital podera ser
prorrogado, observados os prazos de analise de documentacéo e de recursos, assim como o de
realizagcdo do evento.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. O presente processo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.

4.2. Poderao participar do presente chamamento qualquer pessoa fisica e juridica que atenda as
exigéncias contidas neste Edital, doravante denominada PATROCINADORA.

4.3. A participagdo no processo implica a aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste
Edital e no Anexo IV — Contrato de Patrocinio.
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4.4. A PATROCINADORA devera guardar confidencialidade das informacdes e dados obtidos
durante a vigéncia do Contrato de Patrocinio, exceto se expressamente autorizados pela
CONTRATANTE.

4.5. Nao havera qualquer forma de remuneracéo por parte do CRCMG as PATROCINADORAS.

4.6. E vedado & PATROCINADORA o repasse em dinheiro do valor da(s) cota(s) de patrocinio(s)
ao CRCMG ou a qualquer funcionario da entidade, uma vez que os pagamentos correspondentes
ao patrocinio serdo efetuados por meio de pagamento de boleto bancéario ou depdsito na conta do
CRCMG.

4.7. N&o poderao participar do certame:

4.7.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

4.7.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagcao;

4.7.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.7.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4.7.5. O impedimento de que trata o item 4.7.1 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5. DA CONDUCAO DO PROCESSO
5.1. O Chamamento sera conduzido e julgado pela Comisséo de Selecdo do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais, designada pela Portaria n® 003/2025.

6. DA FORMA DE PARTICIPACAO E HABILITACAO DAS PATROCINADORAS

6.1. Os interessados em firmar Contrato de Patrocinio com o CRCMG deverdo enviar a
documentacdo exigida neste edital em formato eletrbnico, por meio do e-mail
leandro.paulino@crcmg.org.br, ou em formato fisico, em envelope lacrado indevassavel e
identificado conforme orientagdes do item 7.1., para a sede do CRCMG, localizada a rua Claudio
Manoel, 639, Savassi - Belo Horizonte/MG - Cep: 30140-105.

6.2. A entrega da documentagdo observara a data e horarios limites estabelecidos no preadmbulo
deste edital, sob pena de inabilitac&o.
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6.3. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relacao a integridade
do documento digital.

7. DA DOCUMENTACAO
7.1. Os interessados em firmar Contrato de Patrocinio com o CRCMG, deverdo enviar a
documentacéao identificada da seguinte forma:

7.1.1. Forma de identificagdo do e-mail:
Campo assunto: CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
Corpo do e-mail: Empresa:

Endereco:

CNPJ:

7.1.2. Forma de identificacdo do envelope:

A Comisséo de Selecéo dos Chamamentos Publicos do CRCMG
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

Empresa:

Endereco:

CNPJ:

Obs.: Somente a Comissdo de Selecdo podera abrir o presente envelope, no momento da sesséo
publica.

7.2. Documentos Exigidos:
7.2.1. Proposta de Patrocinio
7.2.1.1. Proposta de patrocinio, emitida em papel timbrado, redigida na lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, constando o CNPJ, endereco, razdo social, telefone e e-mail,
datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(s) da empresa, podendo ser utilizado o modelo
constante do Anexo Il — Modelo de Proposta;
7.2.2. Habilitacdo Juridica, conforme o enquadramento dos interessados:
7.2.2.1. Paratodas as Pessoas Juridicas:

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, cartdo do CNPJ;

7.2.2.2. Se empresario individual:

e Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

7.2.2.3. Se microempreendedor Individual - MEI:

¢ Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
neqgocios/pt-br/empreendedor;
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7.2.2.4. Se sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

e Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

7.2.2.5. Se sociedade empreséaria estrangeira:

e Portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniéo e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.2.2.6. Se sociedade simples:

e Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.2.2.7. Sefilial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

e Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

7.2.2.8. Se sociedade cooperativa:

o Ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
1971.

7.2.2.9. No caso de Pessoa fisica:
e Ceédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade

para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

e Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
7.2.3. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

7.2.3.1. Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) referente a Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (Acesso em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar)
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7.2.3.2. Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); (Acesso em: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

7.2.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Acesso em: http://www.tst.jus.br/certidao)

7.2.3.4. As certidbes exigidas nos subitens anteriores poderdo ser emitidas pelo CRCMG, nos
respectivos sitios eletrdnicos, caso o participante ndo tenha conseguido emiti-las antecipadamente.

7.2.3.5. A emissao das certiddes ocorrera no durante a analise da documentagéo do participante,
caso necessario. Ndo sendo possivel a emisséo das certidées correspondentes por meio do sitio
oficial, ou na hip6tese de elas se encontrarem vencidas no referido sistema, o participante sera
considerado desclassificado.

7.2.4. Declaragéo conjunta de que trata o inciso XVII do art. 92 da Lei n.° 14.133/2021
7.2.4.1. Apresentar declaragéo conjunta, conforme modelo constante do Anexo lll, em que declara:

7.2.4.1.1. Cumprir do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

7.2.4.1.2. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

7.2.4.1.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DOS INTERESSADOS

8.1. A Comisséo de Selecdo dos Chamamentos Publicos do CRCMG se reunira para analisar a
documentacao recebida, em até 5 (cinco) dias Uteis da data de recebimento, sendo lavrada uma
ata, que sera assinada pelos membros da Comissao.

8.2. O protocolo, recebimento ou aceitacdo dos documentos ndo implicam na habilitacdo da
empresa, que somente sera efetuada apos a celebragdo do Contrato de Patrocinio (Anexo V).

8.3. Os requerimentos que néo estiverem de acordo com as disposi¢des estabelecidas neste edital
serdo indeferidos.

8.3.1. Caso julgue necessario, a Comissdo podera solicitar documentos e informacdes
complementares para sanar duvidas ou ratificar informagfes, devendo a empresa atender aos
pedidos nos prazos indicados na comunicacdo, sob pena de indeferimento do requerimento.

8.3.2. A empresa que tiver o seu cadastro indeferido podera apresentar recurso, nos termos do item
14 deste Edital.

8.3.3. No caso de indeferimento, a empresa também podera, durante o prazo de vigéncia do Edital
deste Chamamento Publico, enviar nova documentagéo escoimada dos vicios que ensejaram seu
indeferimento.
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8.4. Concluida a andlise dos requerimentos e documentos de forma favoravel, sera formalizada a
celebragdo do Contrato de Patrocinio entre a empresa habilitada e o CRCMG, sendo realizada a
devida divulgacao.

8.5. Em até 5 (cinco) dias Uteis da ata da reunido a empresa interessada serd comunicada sobre o
resultado da analise da Comisséo.

9. DO JULGAMENTO

9.1. Todos os interessados que atenderem as exigéncias do Edital e que forem habilitados pela
Comissdo de Selecdo dos Chamamentos Publicos do CRCMG, estardo aptos a patrocinar 0s
Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacéo Profissional — EdicBes 2025 e, consequentemente,
fazer jus as contrapartidas correspondentes.

9.2. Em conformidade com o inciso Il do paragrafo unico do art. 79 da Lei n.° 14.133/2021, caso o
namero de interessados supere a quantidade de cotas disponivel para o item pretendido, o critério
utilizado para habilitacdo dos interessados sera a ordem de recebimento do e-mail ou do protocolo
do envelope.

9.3. Encerrada a etapa de julgamento e habilitacdo a Comissao verificard se o licitante
provisoriamente classificado/habilitado atende as condi¢des de participacao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 4.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

9.5. A consulta no CNEP quanto as sanc¢bes previstas na Lei n°® 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ca do art. 12 da
citada lei.

9.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, a Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.8. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacgéo.

9.9. Caso o licitante ndo esteja cadastrado no SICAF, o setor de contratagBes providenciara o
cadastramento no nivel basico.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO DO PATROCINIO
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10.1. A patrocinadora efetuara os pagamentos diretamente ao CRCMG, por meio de boleto bancério
a ser emitido pelo CRCMG, ou depésito na conta corrente a ser indicada.

10.1.1. Caso o pagamento seja realizado via depdsito em conta, a PATROCINADORA devera
encaminhar ao CRCMG a cépia do comprovante de pagamento, para comprovar a efetivagcao do
Patrocinio.

10.2. Os pagamentos relativos as cotas de patrocinio deverdo ser realizados em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do Contrato de Patrocinio, em uma Unica parcela, podendo ser parcelado em
duas vezes, sendo mantida a primeira parcela em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato
de Patrocinio e segunda parcela em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a primeira parcela.

10.2.1. Caso ocorra atraso no pagamento, a PATROCINADORA ficara sujeita ao pagamento de
multa de 1% sobre o valor da Cota de Patrocinio e juros moratoérios de 0,2% por dia de atraso,
limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias.

10.2.3. O atraso superior a 5 (cinco) dias ou a falta do pagamento relativo as cotas de patrocinio
ensejara a extingdo do Contrato de Patrocinio, bem como a responsabilizacdo da
PATROCINADORA pelo ressarcimento de quaisquer prejuizos ou danos comprovadamente
causados ao CRCMG.

11. DAS CONTRAPARTIDAS A PATROCINADORA
11.1. As contrapartidas a PATROCINADORA estao definidas no item 3.1 deste Edital.

12. DAS OBRIGACOES DA PATROCINADORA
12.1. Cumprir os prazos e atender integralmente a todas condicoes e especificacfes estabelecidas
neste Edital.

12.2. Honrar os pagamentos a serem efetuados ao CRCMG, correspondentes a(s) cota(s) de
patrocinio.

12.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRCMG, atendendo de imediato
as solicitacdes de seus representantes.

12.4. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informacGes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por
sua indevida divulgagéo e/ou incorreta ou descuidada utilizagéo.

12.5. Respeitar e cumprir as normas internas do evento, estabelecidas pelo CRCMG.
13. DAS OBRIGACOES DO PATROCINADO
13.1. Cumprir e fazer cumprir, por todos 0s meios necessarios e legais, todos os direitos definidos

neste Contrato em favor da PATROCINADORA.

13.2. Fiscalizar a execucdo do presente instrumento através do seu representante, devidamente
designado.

13.3. Garantir que o evento seja organizado de maneira apropriada, total, completa e suficiente para
a consecucao do objeto do presente.

13.4. Utilizar a marca, nome e imagem da PATROCINADORA Unica e exclusivamente para
finalidade deste Contrato;
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13.5. Respeitar os padrdes da marca da PATROCINADORA, néo Ihe sendo permitida nenhuma
modificacdo sem a prévia e expressa autorizacdo da mesma.

13.6. Efetuar o pagamento de todas as taxas devidas, bem como obter as licengas e autorizacdes
necessarias para a realizacéo do Evento;

13.7. Responsabilizar-se pela execucao das atividades e providéncias necessarias a organizacao
e realizacdo do Evento, competindo-lhe a escolha e a tomada de decisbes sobre a adocao de
medidas técnicas, operacionais, administrativas e financeiras para a execucao desse fim, e ainda,
pela fiel observancia da legislacdo vigente em relagdo aos aspectos fiscais, juridicos, contabeis,
financeiros, trabalhistas, previdenciarios e comerciais derivados e relacionados ao evento;

14. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS
14.1. Dos atos administrativos relativos a esse Chamamento Publico, caberéa recurso, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da intimacao do ato ou da lavratura da Ata:

14.1.1. Das decis6es da Comissao de Selecao de Chamamento Publicos do CRCMG, relativas a
habilitacéo e julgamento da proposta de patrocinio;

14.1.2. Da anulacdo ou revogac¢éo do Processo.

14.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

14.4. Acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés)

dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgag&o da interposi¢ao do recurso.

14.7. O recurso devera ser enviado por e-mail para o0 enderegco eletronico
leandro.paulino@crcmg.org.br.

14.8. Na contagem dos prazos referidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia
de vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste item, em dia de expediente do
CRCMG.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento ser& divulgado em sitio eletrénico
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oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

15.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrénica, pelo
correio eletrénico leandro.paulino@crcmg.org.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.
16. DA VIGENCIA

16.1. O Contrato de patrocinio tera vigéncia até do dia 31/12/2025.

17. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

17.1. Os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao publica, observaréo, para
todos os efeitos, o horario de Brasilia — DF.

17.2. APATROCINADORA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas implicara a imediata extingdo do Contrato de Patrocinio, sem prejuizo
das demais sancoes cabiveis a PATROCINADORA.

17.3. As partes concordam que o envio e o recebimento das notificacées e comunicacdes em geral,
inclusive no &mbito de processo administrativo que venha a ser instaurado, serédo realizados por
meio de e-mail.

17.4. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que ndo possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Subsecéo Belo Horizonte,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.5. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Proposta;

c) Anexa lll — Declaracéo Conjunta de que trata o inciso XVII do art. 92 da Lei n.° 14.133/2021,;
d) Anexo IV — Minuta de Contrato de Patrocinio;

e) Anexo V — Relacdo de Documentos Exigidos.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2025.

Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente do CRCMG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, visando a captacao de patrocinio para
custeio das despesas com a realizagdo dos Seminarios de Desenvolvimento e
Capacitacao Profissional, a serem realizados no exercicio de 2025, no interior e na
Capital do estado de Minas Gerais.

CIDADE MES
GOVERNADOR VALADARES ABRIL
IPATINGA ABRIL
JUIZ DE FORA JUNHO
UBERLANDIA AGOSTO
BELO HORIZONTE SETEMBRO
MONTES CLAROS OUTUBRO
PASSOS OUTUBRO
TEOFILO OTONI NOVEMBRO

2. O contrato de patrocinio tera vigéncia até 31/12/2025, nos termos do art. 105 da Lei n.°
14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Conforme previsto no Plano de Trabalho de 2025, serédo realizados, pelo CRCMG, os
Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacdo Profissional, no interior de Minas Gerais e
na Capital.

2.2. A realizacao de Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacao Profissional é reflexo
do compromisso da Entidade com as acdes de fiscalizacdo preventiva, uma vez que, ao
promover a capacitacdo, orientacdo e o devido acautelamento do profissional da
contabilidade, quanto ao exercicio adequado da profissao, atua efetivamente como fator
de protecdo da sociedade.

2.3. No contexto do Programa de Educacgdo Profissional Continuada da entidade, os
Seminarios séo realizados em diferentes regifes do estado de Minas Gerais, com 0 objetivo
fornecer, aos profissionais da contabilidade, oportunidades para o aperfeicoamento técnico
e a expansao de habilidades multidisciplinares, por meio de palestras que abordam temas
atuais, conexos e de relevancia para o exercicio da profissdo, assim como a participacao
em debates que propiciardo a transferéncia mutua de conhecimento e experiéncias entre
0 publico participante.
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2.4. Nesse sentido, consiste a necessidade do CRCMG na captacado de patrocinios, sendo
uma medida estratégica que visa possibilitar impulsionar a realizacdo dos Seminarios de
Desenvolvimento e Capacitacao Profissional, através de parcerias com a iniciativa privada,
possibilitando, assim, a otimizacdo dos recursos e a expansao das acdes relacionadas ao
Programa de Educagao Profissional Continuada.

2.5. Alniciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Entidade, conforme definido
nos objetivos do Sistema de Gestdo da Qualidade, em especial, o de aperfei¢goar, ampliar
e difundir acGes de registro, fiscalizacdo e educacédo continuada.

2.6. Considerando que serdo disponibilizadas 8 (oito) cotas de patrocinio e que poderao ser
adquiridas, de forma individualizada, verifica-se que a solu¢cdo possui fundamento na
hip6tese prevista no inciso | do art. 79 da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacdes simultineas em condicdes
padronizadas;

2.7. Observado o disposto no inciso XLIII do art. 6° da Lei n.° 14.133/2021, o credenciamento
se dara por processo de chamamento publico:

XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento puablico em
gue a Administracdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem
no érgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Adescricao da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos para a captacao dos patrocinios encontram-se pormenorizados em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondicBes de execucéo

5.1. A execucdo do objeto refere-se, essencialmente, ao pagamento da cota de patrocinio
pelo proponente, que tenha firmado contrato com o CRCMG, visando ao custeio das
despesas relacionadas com a realizacdo dos Seminarios de Desenvolvimento e
Capacitacao Profissional.
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5.2. Deverdo ser observadas as condicbes de pagamento estabelecidas neste
instrumento e no contrato.

5.3. Os pagamentos corresponderao as cotas e contrapartidas correspondentes, definidas
neste instrumento e no contrato.

5.4. As contrapartidas a serem fruidas, pelos patrocinadores, observardo os meses e as
cidades em que serdo realizados os Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacado
Profissional, conforme estabelecido neste procedimento.

5.5. As contrapartidas consistirao:

a) Participagcdo nos Seminarios,

b) Estrutura basica para acomodacao do patrocinador no local, sendo uma mesa
e trés cadeiras

c) Citacdo da empresa pelo mestre de cerimbnias durante o evento,

d) Pitch de vendas de 2 (dois) minutos ou video de 2 (dois) minutos na abertura
de cada evento.

5.6. A ndo utilizag&o injustificada das contrapartidas, por parte da PATROCINADORA,
implicara na perda do direito de utilizag&o.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacéo

6.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagcdo Técnica

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, 81° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Gestor do Contrato

6.12.

6.13.

6.14.

O gestor do contrato coordenaréa a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
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6.15.

6.16.

contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacédo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

Forma e prazo de pagamento das cotas de patrocinio

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

A patrocinadora efetuard os pagamentos diretamente ao CRCMG, por meio de boleto
bancério a ser emitido pelo CRCMG, ou depdsito na conta corrente a ser indicada.

Caso o0 pagamento seja realizado via deposito em conta, a PATROCINADORA devera
encaminhar ao CRCMG a cépia do comprovante de pagamento, para comprovar a
efetivacdo do Patrocinio.

Os pagamentos relativos as cotas de patrocinio deverao ser realizados em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do Contrato de Patrocinio, em uma Unica parcela, podendo ser
parcelado em duas vezes, sendo mantida a primeira parcela em até 10 (dez) dias apos
a assinatura do Contrato de Patrocinio e segunda parcela em até 30 (trinta) dias
consecutivos, apés a primeira parcela.

Caso ocorra atraso no pagamento, a PATROCINADORA ficara sujeita ao pagamento
de multa de 1% sobre o valor da Cota de Patrocinio e juros moratorios de 0,2% por dia
de atraso, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias.

O atraso superior a 5 (cinco) dias ou a falta do pagamento relativo as cotas de
patrocinio ensejara a extincdo do Contrato de Patrocinio, bem como a
responsabilizacdo da PATROCINADORA pelo ressarcimento de quaisquer prejuizos
ou danos comprovadamente causados ao CRCMG.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.

Nao havera desembolso por parte do CRCMG.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1.

Os patrocinios seréo captados por meio de processo de chamamento publico, mediante
o credenciamento dos interessados.

Apresentacdo de Proposta de Patrocinio

8.2.

Proposta de patrocinio, emitida em papel timbrado, redigida na lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, constando o CNPJ, endereco, razdo social, telefone
e e-mail, datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(s) da empresa, podendo ser
utilizado o modelo constante do Anexo Il — Modelo de Proposta.

Exigéncias de habilitacdo

8.3.

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos

Habilitac&o juridica

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, cartdo do CNPJ;

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

No caso de Pessoa fisica:

8.12. Ceédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
8.14. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) referente a Débitos

Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (Acesso em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar);

8.15. Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS); (Acesso em:. https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

8.16. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Acesso em:
http://www.tst.jus.br/certidao);

8.17. As certidOes exigidas nos subitens anteriores poderdo ser emitidas pelo CRCMG,
nos respectivos sitios eletrbnicos, caso o participante ndo tenha conseguido emiti-
las antecipadamente.

8.18. A emissédo das certiddes ocorrera no durante a analise da documentacdo do
participante, caso necessario. Ndo sendo possivel a emissdo das certidfes
correspondentes por meio do sitio oficial, ou na hipotese de elas se encontrarem
vencidas no referido sistema, o participante sera considerado desclassificado.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O montante total a ser arrecadado com as 8 (0ito) cotas de patrocinios corresponde
ao valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme discriminado na tabela abaixo:

Valor unitario da cota Ejgil;ggtr:?\?e?i: Valor total a ser captado
R$ 10.000,00 8 R$ 80.000,00

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
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10.1. Nao havera desembolso de recursos por parte do CRCMG as patrocinadoras.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Os patrocinadores poderao ser responsabilizados administrativamente pelas infracées
previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021, ficando sujeitos as san¢des do mesmo
diploma legal, naquilo que for aplicavel, assim aquelas previstas em contrato.

12. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

GERENCIA DE CONTRATAGOES DO CRCMG

PRESIDENTE DO CRCMG
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

Em atendimento ao edital em epigrafe, apresentamos proposta para aquisicdo de 1 (uma) cota
de patrocinio dos 8 (oito) Seminarios de Desenvolvimento e Capacitacao Profissional.

Valor da cota: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

¢ Validade da Proposta: 180 (cento e oitenta) dias.
e Submetemo-nos a todas as condi¢cdes do Edital do CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025.

de de 2025.

Representante legal:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO Ill - DECLARACOES

Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

[NOME/RAZAO SOCIALXXXXXXXX], inscrita no CNPJ/CPF sob n® XXXXXXXXXXX, por
intermédio de seu representante legal, sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.°
XXXXXXXXXXX, DECLARA que:

Para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(Local e data) \ de de 2025.

(representante legal com nome e cargo)
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO DE PATROCINIO

Contrato de Patrocinio que entre si fazem, de um lado, o CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede em Belo
Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi,
inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 17.188.574/0001-38, representado por
sua presidente, Contadora Suely Maria Marques de Oliveira, de ora em
diante denominado PATROCINADO, e, de outro, XXXXXXXXXXX, com
sede em XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, na Rua/AVXXXXXXXX, n°
XXXX, Bairro XXXX, inscrita no CNPJ sob o0 n® XXXXXX, neste ato
representado por seu representante legal, XXXXXXXX, de ora em diante
denominada PATROCINADORA, mediante as clausulas e condi¢des que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto promover o Chamamento Puablico de pessoas fisicas e
juridicas para firmar Contratos de Patrocinios, ndo exclusivos, para o0s Seminarios de
Desenvolvimento e Capacitagdo Profissional, a serem realizados no interior de Minas Gerais e
Capital, durante o ano de 2025.

1.2. A PATROCINADORA apoiara a realizacado do(s) evento(s) visando desonerar os custos do
CRCMG, contribuindo com os valores pretendidos, conforme cota(s) de patrocinio(s) selecionada(s)
e as respectivas contrapartidas.

1.3. A nao utilizagdo injustificada das contrapartidas, por parte da PATROCINADORA, implicara na
perda do direito de utilizagao.

1.4. Uma cota de patrocinio ter4 como contrapartida:

1.4.1. A participacdo nas edi¢cdes dos Seminario de Desenvolvimento e Capacitagcado Profissional
relacionadas a serem realizados nas cidades de: Governador Valadares; Ipatinga; Juiz de Fora;
Uberlandia; Belo Horizonte; Montes Claros; Passos; Tedfilo Otoni.

1.4.2. Disponibilizacdo de uma mesa e trés cadeiras no local de cada evento,

1.4.3. Citacdo da empresa pelo mestre de cerimdnias no dia de cada evento,

1.4.4. Pitch de vendas de 2 (dois) minutos ou video de 2 (dois) minutos na abertura de cada evento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PATROCINIO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. APATROCINADORA efetuara o pagamento correspondentes a cota de patrocinio adquirida, no
valor total de R$ 10.000,00 (fez mil reais).

2.2. O pagamento sera efetuado diretamente ao CRCMG, por meio de boleto bancario a ser
emitido pelo CRCMG, ou depdsito na conta corrente a ser indicada.

2.3. Caso 0 pagamento seja realizado via depodsito em conta, a PATROCINADORA devera
encaminhar ao CRCMG a copia do comprovante de pagamento, para comprovar a efetivacao do
Patrocinio.

2.4. Os pagamentos relativos as cotas de patrocinio deverdo ser realizados em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do Contrato de Patrocinio, em uma Unica parcela, podendo ser parcelado em
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duas vezes, sendo mantida a primeira parcela em até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato
de Patrocinio e segunda parcela em até 30 (trinta) dias consecutivos, apds a primeira parcela.

2.5. Caso ocorra atraso no pagamento, a PATROCINADORA ficara sujeita ao pagamento de
multa de 1% sobre o valor da Cota de Patrocinio e juros moratérios de 0,2% por dia de atraso,
limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias.

2.6. O atraso superior a 5 (cinco) dias ou a falta do pagamento relativo as cotas de patrocinio
ensejara a extingdo do Contrato de Patrocinio, bem como a responsabilizacdo da
PATROCINADORA pelo ressarcimento de quaisquer prejuizos ou danos comprovadamente
causados ao CRCMG.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

3.1. A efetivagcdo deste instrumento compreenderd tdo somente a transferéncia de recursos
financeiros por parte da PATROCINADORA, em favor do CRCMG, sendo tais valores
correspondentes a cota de patrocinio adquirida.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA(;OES DA PATROCINADORA
4.1. Cumprir os prazos e atender integralmente a todas condi¢cdes e especificacdes estabelecidas
neste Contrato e no Edital Chamamento Pablico n° 002/2025 do CRCMG.

4.2. Honrar os pagamentos a serem efetuados ao CRCMG, correspondentes a(s) cota(s) de
patrocinio.

4.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRCMG, atendendo de imediato as
solicitagBes de seus representantes.

4.4. Guardar o mais absoluto sigilo em relagéo as informagdes ou documentos de qualquer natureza
a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacao e/ou incorreta ou descuidada utilizagéo.

4.5. Respeitar e cumprir as normas internas do evento, estabelecidas pelo CRCMG.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO PATROCINADO
5.1. Cumprir e fazer cumprir, por todos 0s meios necessarios e legais, todos os direitos definidos
neste Contrato em favor da PATROCINADORA.

5.2. Fiscalizar a execucdo do presente instrumento através do seu representante, devidamente
designado.

5.3. Garantir que o Evento seja organizado de maneira apropriada, total, completa e suficiente para
a consecucao do objeto do presente.

5.4. Utilizar a marca, nome e imagem da PATROCINADORA Unica e exclusivamente para finalidade
deste Contrato;

5.5. Respeitar os padrfes da marca da PATROCINADORA, ndo |Ihe sendo permitida nenhuma
modificacdo sem a prévia e expressa autorizacdo da mesma.

5.6. Efetuar o pagamento de todas as taxas devidas, bem como obter as licengas e autorizacfes
necessarias para a realizacdo do Evento;

5.7. Responsabilizar-se pela execucdo das atividades e providéncias necessarias a organizacao e
realizacdo do Evento, competindo-lhe a escolha e a tomada de decisdes sobre a ado¢édo de medidas
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técnicas, operacionais, administrativas e financeiras para a execucdo desse fim, e ainda, pela fiel
observéancia da legislacao vigente em relacdo aos aspectos fiscais, juridicos, contabeis, financeiros,
trabalhistas, previdenciarios e comerciais derivados e relacionados ao Evento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Contrato de patrocinio tera vigéncia até do dia 31/12/2025.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
7.1. Este instrumento sera acompanhado e fiscalizado por funcionario designado pela autoridade
competente.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES E RESCISAO

8.1. Além da multa pecuniaria por possiveis atrasos nos pagamentos das cotas de patrocinio prevista
na Clausula Segunda deste Contrato, o descumprimento de qualquer das obrigacdes nele prevista
gue ndo seja sanada no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagdo formal da Parte
prejudicada, acarretara a parte infratora o pagamento de multa ndo compensatoria equivalente a 10%
(dez por cento) do valor global deste Contrato, sem prejuizo de indenizagéo por possiveis perdas e
danos.

8.2. O patrocinador podera ser responsabilizado administrativamente pelas infragdes previstas no art.
155 da Lei n.° 14.133/2021, ficando sujeitos as san¢des do mesmo diploma legal, naquilo que for
aplicavel, assim aquelas previstas em contrato.

CLAUSULA NONA - DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
9.1. A Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, (LGPD), é a legislacao brasileira
que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O CRCMG seguindo as boas préticas de
governanca e compliance estd comprometido com seus deveres de garantia da privacidade e de
protecdo de dados pessoais, e preza em todas as relacdes contratuais que os envolvidos adotem
boas praticas de governanca, visando sempre o interesse do respeito a legislacao vigente.

9.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que a CONTRATANTE é uma entidade de
fiscalizagcao tendo como uma de suas atividades precipuas, o registro de categoria profissional, regida
pelo principio do acesso a informagdo normatizado pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucéo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e
cumprir as atribuicfes legais do servico publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos socios,
representantes legais, prepostos e demais envolvidos na relagdo do objeto do presente contrato,
estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23

da LGPD.

9.3. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento, declara que se encontra
adequada e capaz de garantir a devida protecdo e manuseio dos dados pessoais que sejam tangiveis,
ou que, pessoalmente identifiqguem ou tornem identificaveis, quaisquer empregados, clientes,
agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa natural cujos dados pessoais sejam
objeto de tratamento das respectivas instituices a quem pertencem os sécios quotistas incluindo
suas filiais, subsidiarias, ou grupo econdmico a que pertencam, em conformidade com a LGPD.

9.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

9.5. As partes deverdo adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD,
promovendo politicas de protecdo de dados com adocéo de ferramentas tecnolégicas, juridicas e
humanas, para coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas naturais, no ambito do
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desenvolvimento do objeto do presente contrato.

9.6. Ressalvado o disposto no item 9.7, é vedada a CONTRATADA a subcontratacdo do
processamento dos dados pessoais recebidos, bem como a transferéncia do processamento ou
tratamento para qualquer empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem o consentimento prévio por
escrito do CONTRATANTE, no ambito do objeto deste contrato.

9.7. ACONTRATADA, no ambito de suas relagbes comerciais proprias, podera contratar servicos de
armazenamento em nuvem para os dados relacionados ao presente contrato, desde que essenciais
a execucdo dos servicos e em acordo com as finalidades e os limites deste ajuste e as disposi¢des
da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

9.7.1. ACONTRATADA atesta que a prestadora dos servigos de armazenamento em nuvem possuli
condic¢6es de fornecer o nivel adequado de protecao dos dados sob a sua guarda, em conformidade
com as exigéncias estipuladas na Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

9.7.2. A prestadora dos servigos de armazenamento em nuvem atuara na condig&o de suboperadora
dos dados e, no caso de descumprir as determinagdes da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), respondera a
CONTRATADA perante o CRCMG.

9.8. ACONTRATADA se compromete a, ha execucao das suas atividades contratualmente previstas,
néo coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia dos pressupostos da LGPD, tampouco
compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE, quando seu tratamento estiver em
desconformidade com a referida legislagdo, sob pena de caracterizar inadimplemento contratual,
passivel, inclusive, de motivar a extingado prevista no presente instrumento.

9.9. Os dados obtidos em raz&o desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transacg0des realizadas na aplicacéo de acesso (log) e adequado controle
de acesso baseado em fungéo (role based access control) e com transparente identificagédo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacéo e a franca apuracédo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

9.10. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais eventualmente
fornecidos a CONTRATANTE em decorréncia do presente contrato, zelando pela entrega de dados
corretos e atualizados, buscando sempre o melhor interesse dos titulares, respeitando os seus
direitos e reforcando sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicfes legais do servi¢o publico, nos termos do
artigo 23 da LGPD.

9.11. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados
pessoais, e 0s eliminara completamente com todas as cépias porventura existentes (seja em formato
digital ou fisico), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando a CONTRATADA tenha que
manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese da LGPD, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civel e penal.

9.12. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta sera realizada mediante prévia
aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderao ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em
hipotese alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

9.13. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera responsavel por obter o
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consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes no item 9.11 acima.

9.14. As partes informaréo imediatamente entre si caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) ou terceiros solicitem informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais
relacionados ao presente contrato ou mesmo determine, legalmente amparada, a eliminagdo ou
anonimizagdo dos dados compartilhados.

9.15. ACONTRATADA cooperara com 0 CONTRATANTE no cumprimento das obrigacgdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados em vigor e, também, no atendimento de requisi¢cdes e determinagbes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e 6rgaos de controle externo.

CLAUSULA DECIMA - DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMACAO DO CRCMG

10.1. O Contratado deverd tomar conhecimento da Politica de Seguranca da Informacgédo do
CRCMG, instituida  pela  Resolugdgo CRCMG n°  441/2021, disponivel  em
http://cadastro.crcmg.org.br/ged/, e se comprometer com a observancia e o acatamento de suas
diretrizes, sempre que tiver acesso a qualquer informacao ou comunicacdo do CRCMG, oriundas
da relacao firmada por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

11.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes e as testemunhas
concordam expressamente em utilizar assinatura eletrénica para ratificacdo e legitimacdo dos
termos ajustados no presente instrumento, reconhecendo que a formalizacdo, por esse
procedimento, é bastante suficiente a sua integral validade juridica e vinculagdo das partes ao
Contrato.

11.2. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo
eletrdnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a
validade das assinaturas digitais ou eletrbnicas, na medida maxima permitida pela legislacdo
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. E eleito o Foro da Justica Federal - Subsec&o de Belo Horizonte para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Belo Horizonte, xx de XXXxxxx de XXXX.

CONSELHO REGINAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Contadora Suely Maria Marques de Oliveira

PATROCINADORA XXXX
XXXXX XXX XXXXXXX
Representante Legal

Testemunhas:
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. Assinatura:
Assinatura:

CPF: CPF:

Visto juridico:
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ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

1. A documentacgéo exigida, a ser apresentada na forma do edital, € composta de 4 (quatro)
grupos, conforme discriminado abaixo:

1. Proposta de Patrocinio - Anexo Il - Modelo de Proposta

1.1. Proposta de patrocinio, emitida em papel timbrado, redigida na lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, constando o CNPJ, endereco, razdo social, telefone e e-
mail, datada e assinada pelo(s) representante(s) legal(s) da empresa.

2. Habilitagdo Juridica — Pessoas Juridicas

2.1. Para todas as Pessoas Juridicas: prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, cartdo do CNPJ;

2.2. Conforme o enquadramento da Pessoa Juridica:

2.2.1. Se empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

2.2.2. Se microempreendedor Individual - MEI: certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

2.2.3. Se sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

2.2.4. Se sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o
de 2020.

2.2.5. Se sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

2.2.6. Se filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

2.2.7. Se sociedade cooperativa: ata de fundacgédo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

2.3. Habilitacdo Juridica — Pessoas Fisicas

2.3.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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| 2.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

3. Habilitago fiscal, social e trabalhista

3.1. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) referente a Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida  Ativa da Uniao; (Acesso em:
https://solucoes.receita.fazenda.qov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar)

3.2. Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); (Acesso em: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Acesso em: http://www.tst.jus.br/certidao)

4. Declaracdo conjunta — Modelo constante do Anexo |l

4.1. Apresentar declaragdo conjunta, conforme modelo constante do Anexo Ill, em que declara:

4.1.1. Cumprir do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, que né&o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

4.1.2. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.1.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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